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Казенное образовательное учреждение Омской области «Специальная (коррекционная) начальная школа-детский сад №76» функционирует с ноября 2001года. С 15 ноября 2013 года в образовательном учреждении открыты группы дошкольного образования. КОУ «НШДС № 76» как структурный элемент государства, призвано создавать условия для выполнения Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с Конституцией Российской Федерации для обеспечения равных со всеми прав на получение образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Цель и задачи
Цель образовательного процесса КОУ «Школа-интернат №76»: создание условий для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса для воспитанников как основы формирования личности.

 Данная цель включает в себя комплекс задач, обеспечивающих успешность планирования, организации, руководства и контроля образовательного процесса:

· изучить и адаптировать применительно к специальному (коррекционному) образовательному учреждению современные методы руководства учебно-воспитательным процессом, способы отслеживания результатов деятельности участников образовательного процесса, технологии адаптации и интеграции в социум детей с отклоняющимся развитием;

· внедрить дифференцированный (по всем предметам), разноуровневый по степени сложности учебный материал с учетом физиологических и психофизических особенностей воспитанников;

· придать индивидуализированный характер программам медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников школы;

· расширить образовательное пространство, усилить его коррекционный характер, обеспечивая всестороннее социально-нравственное воспитание обучающихся и дошкольников;

· создать и усовершенствовать систему специализированных кабинетов по учебно-воспитательной, лечебно-профилактической и оздоровительной работе;

· определить механизмы внедрения технологий адаптации и интеграции в условиях начальной школы-детского сада;

· совместно с медицинским сопровождением обеспечить систематическую реабилитацию психического здоровья детей с целью преодоления или сглаживания аффективных состояний, устранения асоциальных мотивов поведения.

Деятельность учреждения строится в соответствии с Уставом КОУ «НШДС №76» (редакция № 8). 

Предметом деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность ведется учреждением на основании лицензии, выданной Министерством образования Омской области.


Управленческая деятельность осуществляется через административное (директор, заместители директора), общественное (Попечительский совет, родительский комитет), коллективное (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) управление.
Администрация учреждения

Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, назначенный с декабря 2009 года Министерством образования Омской области, Лобченко Мария Владимировна. 

	должность
	ФИО
	Основные данные

	директор
	Лобченко Мария Владимировна
	Высшее образование, педагогический стаж – 36 лет, награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» 2001г., Почетной грамотой Министерства образования Омской области, 2013 год.

	Заместитель директора по учебной работе
	Ефимович Ольга Владимировна
	Высшее дефектологическое образование, педагогический стаж – 13 лет, награждена Почетной грамотой Министерства образования Омской области, 2013 год.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Семина Татьяна Геннадьевна
	Высшее образование, педагогический стаж – 26 лет, награждена Почетной грамотой Министерства образования Омской области, 2011 год.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Ладатко Нина Дмитриевна
	Высшее образование, общий стаж – 30 лет, стаж в руководящей должности – 17 лет, награждена Почетной грамотой Администрации города Омска, 2000 год.


Кадровое обеспечение
Обучение и воспитание осуществляют 26 педагогов. Специфика педагогического коллектива КОУ «НШДС №76» определяется высоким уровнем профессионализма, высоким инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности в развитии творческого потенциала детей с ограниченными возможностями здоровья. Педагоги систематически проходят обучение и владеют современными образовательными технологиями, имеют успешный опыт разработки и  внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг образовательной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов.

Аттестация педагогов КОУ «НШДС №76»
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15,4% (4 человека) имеют высшую квалификационную категорию, 42,3% (11 человек) имеют I квалификационную категорию, у 27% (7 человек) – II квалификационная категория, 15,4% (4 человека) не имеют категории (молодые специалисты).

Данные об образовании педагогов КОУ «НШДС № 76»


[image: image2.png]M BbICWee fedeKrToNoroHeckoe
M BbiCLIeE Nejaroruyeckoe
m BbiCcee

M crieypansbHoe





19 педагогов (73%) имеют высшее образование. Из них 8 человек (30,7%) имеют высшее дефектологическое образование. 3 педагога прошли профессиональную переподготовку. Ежегодно педагоги учреждения проходят курсы повышения квалификации на базе института развития образования Омской области.

Оптимизации учебно-воспитательного процесса способствует высокий квалификационный уровень учителей и воспитателей. Все педагоги уделяют огромное внимание самообразованию, знакомятся с новыми достижениями передового педагогического опыта, приобретают и изучают новинки специальной и учебной литературы, разрабатывают и применяют в своей практике разнообразные формы и приемы обучения и воспитания детей нормы и с ограниченными возможностями здоровья. 

Одной из задач, стоящих перед коллективом учреждения, является повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов ОУ, развитие их творческой инициативы, поиск и освоение передовых технологий, направленных на улучшение образовательного процесса и  совершенствование работы по интеграции воспитательных и  образовательных возможностей детского сада и начальной школы по созданию положительного социально – психологического климата в среде участников образовательного процесса.

Контингент обучающихся и воспитанников КОУ «НШДС №76»

В образовательном учреждении функционирует 5 дошкольных групп. Предельная наполняемость групп для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата и умственно отсталых детей 10-12 человек. Предельная наполняемость инклюзивных групп – 20 человек, из них 15 типично развивающихся детей и 5 детей с ограниченными возможностями здоровья. В настоящее время в образовательном учреждении функционируют две инклюзивных группы с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи (V вид) и одна группа с детьми, имеющими задержку психического развития(VII вид).
	№ п/п
	Группа/класс
	Вид 
	Кол-во воспитанников/

обучающихся
	Кол-во детей-инвалидов

	1
	Группа № 1. 
	VI, нарушение опорно-двигательного аппарата
	9
	2

	2
	Группа № 3, разновозрастная
	VIII, нарушения интеллектуального развития
	10
	9

	3
	Группа № 4, старшая группа, инклюзивная
	V вид, тяжелые нарушения речи
	20
	1

	4
	Группа № 5, средняя группа, инклюзивная
	VII вид, задержка психического развития
	20
	2

	5
	Группа № 6, инклюзивная
	V вид, тяжелые нарушения речи
	20
	0

	6
	1 класс
	VIII вид, нарушения интеллектуального развития
	12, 1 ученик -домашнее обучение
	6

	7
	2 «А» класс
	V вид, тяжелые нарушения речи
	13
	2

	8
	2 «Б» класс
	VIII вид, нарушения интеллектуального развития
	6
	4

	9
	2 «В» класс
	Умеренная степень умственной отсталости
	8, 2 человека – домашнее обучение
	8


За последние годы контингент детей изменился. Он характеризуется более сложной структурой недоразвития, поэтому содержание коррекционного образования и воспитания этих детей в условиях образовательного учреждения имеет доступные, дифференцированные, развивающие формы и методы обучения с использованием средств психолого-педагогического и социокультурного сопровождения индивидуального развития каждого ребенка. 
Режим функционирования учреждения
В дошкольных группах действует 5-дневная рабочая неделя с 12 часовым пребыванием. Занятия организованы как в первую, так и во вторую половину дня. Продолжительность воспитательского занятия от 15 до 30минут в зависимости от возрастной группы. 
В школе действует 6-дневная учебная неделя. Учебные занятия организованы в 1 смену. Коррекционно-развивающие занятия проводятся как в первую так и во вторую половину дня. Продолжительность уроков 40 минут для 2-4 классов, 35 минут для 1 классов. Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября, для учащихся 1 классов заканчивается 25 мая, для учащихся 2-4 классов – 30 мая. Для учащихся 1 классов предусмотрены дополнительные каникулы в феврале. Продолжительность учебного года определяется годовым календарным графиком, согласованным Министерством образования Омской области. Средняя наполняемость классов: 10-12 человек. Распорядок дня для обучающихся устанавливается с учетом повышенной утомляемости контингента, по режиму школы полного дня с обеспечением четырехразового питания, послеобеденного сна для учащихся первых классов и классов для детей с умеренной степенью умственной отсталости, а также необходимых оздоровительных, коррекционных мероприятий.
Основные направления деятельности
С целью координации учебно-воспитательной работы, решения актуальных методических проблем, в учреждении работают методические объединения учителей начальных классов и воспитателей. Работа методических объединений планировалась в соответствии с задачами, решаемыми образовательным учреждением, а также с учетом данных анализа деятельности за истекший год. 

С целью обеспечения психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся в учреждении в 2013г. продолжал свою деятельность психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк), в состав которого входили как постоянные (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед и др.), так и приглашенные на данное заседание специалисты и педагоги (врач-психиатр, воспитатели, учителя). На основании результатов обследования воспитанников специалистами разрабатывались индивидуальные маршруты ПМП-сопровождения. 

В 2013 на базе КОУ «НШДС №76» продолжает функционировать тьюторская площадка «Комплексное сопровождение детей особой заботы».
Наличие материально – технической базы

и оснащенности образовательного процесса

Образовательное учреждение располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей организацию всех видов деятельности воспитанников, соответствующей Санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. В области материально-технического обеспечения образовательного процесса в НШДС приобретено:

	№ п/п
	Название
	Количество

	1.
	Компьютер в комплекте.
	9

	2.
	Рабочее место учителя.
	2

	3.
	Интерактивный комплекс.
	1

	4.
	Компьютерное оборудование

(мультимедийный комплекс).
	2

	5.
	Компьютер.
	11

	6.
	Сканер.
	4

	7.
	Копир.
	2

	8.
	Принтер.
	9

	9.
	Игровое и спортивное оборудование (на участках).
	58


Материально-техническая база обеспечивает соблюдение:
- санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);

- санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены и т. д.);

- социально -бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской);

- пожарной и электробезопасности;

- требований охраны труда.

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

· создания и использования информации;

· получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке);

· физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;

· размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения;

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;

· организации отдыха и питания.

Таким образом, в учреждении создана образовательная среда, адекватная развитию ребенка и комфортные санитарно-гигиенические условия.

 
Материально-техническая база КОУ «НШДС № 76» позволяет в полной мере и на высоком уровне решать вопросы обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также проводить работу по коррекции недостатков развития. 

В учреждении функционирует 4 учебных кабинета, оборудованных необходимыми современными техническими и дидактическими средствами: 3 логопедических кабинета, кабинет ИЗО и трудового обучения; спортивный зал с современным оборудованием и тренажерами; кабинет педагога - психолога, в котором  проводятся консультации, индивидуальные и групповые занятия; кабинет по развитию психомоторики и сенсорных процессов, включающий в себя  релаксационную, обучающую и динамическую зоны. 
С целью повышения качества образовательного процесса разработана и применяется программа «Управление образовательным процессом в специальной (коррекционной) школе на основе мониторинга  сформированности предметных знаний, умений и навыков». 
Наличие оборудованной коррекционно-развивающей среды
Создание в учреждении коррекционно-развивающей среды предполагало решение в единстве задач трех направлений:

- коррекционного – исправление отклонений и нарушений развития, разрешение трудностей развития;

- развивающего – оптимизация, стимулирование, обогащение содержания развития;

- профилактического – предупреждение вторичных отклонений и нарушений развития.

Важным условием сенсорного и психомоторного развития детей с нарушением интеллекта являлась специально организованная предметно-пространственная развивающая среда: сенсорно-стимулирующее пространство, дидактические игры и пособия, то есть деятельность кабинета для организации и проведения коррекционных занятий по развитию психомоторных и сенсорных процессов. 

Основными требованиями к предметно-развивающей среде являлись оптимальная насыщенность, многофункциональность, целостность, возможность трансформирования. Данный кабинет по развитию психомоторики и сенсорных процессов включал в себя релаксационную, обучающую и динамическую зоны. 

Данные зоны были представлены разнообразным дидактическим материалом, пособиями и оборудованием: сухими бассейнами, гимнастическими мячами, мягкими модулями, тактильным блоком, обонятельным блоком, напольной сенсорной тропой, центром песочной игротерапии, зеркальной зоной с пузырьковой колонной, зеркальным проектором «Жар-птица» и так далее.
Инновационная деятельность учреждения
В образовательном учреждении с сентября 2013 года функционируют консультативный пункт и лекотека.
Консультативный пункт создан в целях обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания помощи родителям (законным представителям) детей, зачисленных в КОУ «НШДС №76», родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ и организации психолого-педагогического сопровождения семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья и без ограничения здоровья. 

Основными задачами функционирования консультативного пункта являются:

-оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей 5-6 лет в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

-просвещение родителей (законных представителей) по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, а также вопросам инклюзивного образования;

-формирование толерантного отношения в детском и родительском коллективе по отношению к детям с ограниченными возможностями здоровья;

-организация психолого-педагогического сопровождения семей, имеющих детей с особенностями психофизического развития;

-создание условий для решения конфликтных ситуаций между родителями (законными представителями) детей, посещающих КОУ «НШДС № 76»;

-обеспечение взаимодействия между КОУ «НШДС № 76» и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

Лекотека организована для детей, которые не могут посещать образовательные учреждения по состоянию здоровья или развития и нуждаются  в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

Деятельность лекотеки основана на гуманистическом подходе с использованием игровых методов, для проведения психопрофилактики, психокоррекции, осуществления психологической поддержки развития личности детей.

Целью создания лекотеки является обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей от 3 до 7 лет с нарушениями развития для социализации, формирования предпосылок учебной деятельности, создание благоприятных условий для развития личности детей и оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям).

Основными задачами лекотеки являются:

- реализация образовательной программы, разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой лекотекой самостоятельно;

- психолого-педагогическое обследование детей и детско-родительского взаимодействия (при наличии согласия родителей);

- предоставление родителям информации по вопросам развития и воспитания ребенка, о результатах психолого-педагогического обследования, об особенностях выявленного расстройства и ресурсах ребенка;

- вовлечение родителей в процессы стимуляции развития детей, а также психопрофилактики и психокоррекциии средствами игры;

- проведение индивидуальных развивающих и психокоррекционных занятий согласно индивидуальному плану, а также проведение, по возможности, групповых занятий;

- нормализация детско-родительских отношений;

- обучение родителей (законных представителей) методам игрового взаимодействия с детьми, имеющими нарушения в развитии;

- помощь в адаптации семьи к инвалидности ребенка, в подборе адекватных средств общения с ребенком, в выборе оптимального образовательного маршрута; помощь родителям в преодолении собственных психологических проблем.

Работа с родителями

Сотрудничество семьи и школы – одно из основных направлений деятельности классного руководителя. За 2013 год было проведено три общешкольных родительских собрания. В конце каждой четверти проходят родительские собрания в классах и два раза в год в дошкольных группах. Педагоги отмечают высокий процент посещения родительских собраний родителями (законными представителями), заинтересованность родителей работой образовательного учреждения. В 2013 году, совместно с родителями, проводились спортивные мероприятия, классные часы, праздники.
Перспективы деятельности учреждения
По результатам работы перед коллективом образовательного учреждения КОУ «НШДС №76» в 2014 году будут поставлены следующие задачи:

1. Повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов образовательного учреждения, развитие их творческой инициативы, поиск и освоение передовых технологий, направленных на улучшение образовательного процесса и совершенствование работы по интеграции воспитательных и  образовательных возможностей детского сада и начальной школы по созданию положительного социально – психологического климата в среде участников образовательного процесса.

2. Совершенствование организации контроля и оценивания учебных достижений младших школьников в соответствии современным требованиям личностно-ориентированного образования.

3. Организация тесного взаимодействия педагогов образовательного учреждения с родителями по созданию условий для оздоровления детей и повышению результативности физкультурно-оздоровительной работы.

4. Создание комфортных условий воспитания и обучения, способствующих формированию у воспитанников и учащихся ключевых компетенций, опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности.
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